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1. Обшие положения.

Федерации, Федеральным законом 29.|2.201,2 jЮ

в Российской Федерации>>, постановлением

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской 27з-ФЗ (об
образовании Губернатора
Владимирской области от 30.07.2008 J\Ъ 544 (Об оплате труда работников
государственных областных учреждений отрасли образования)) постаноВЛениеМ

администрации Гороховецкого района от 28.11.2017 Ns 1693 об утВержДении
Положения ко аистеме оплаты труда работников муниципаJIьных учреждений
отрасли образования)).

1.1. Положение о системе оплаты ТРуда работников муниципаJIьного

бюджетного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида

детский сад JюЗ <<Ромашка> (далее - Положение) распространяется на всех

работников VIБДОУ J\Ъ3, (далее - учреждение).
|.2 Система оплаты труда (далее - СОТ)

устанавливается в целях гIовышения:
работников учреждения

- эффективности и качества педагогического труда;
_ уровня реаJIьного содержания заработной платы работников учреЖДеНИЯ;
- мотивации педагогических и руководящих работников к качественному

результату труда;
- кадровОй обеспеченностИ учреждеНия, В том чисЛе путеМ создания условий

для привлечения в учреждение высококвалифицированных специ€}JIистов.

1.3.сот работников учреждения устанавливается правилами внутреннего

трудового распорядка работников учреждения, соглашениями, лок€lJIьными

нормативными актами В соответствии с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами Владимирской области, нормативными
правовыми актами Гороховецкого района.

|.4. Заработная плата работников учреждения не может быть ниже

установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов
(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы

соответствующих профессион€Lльных квалификационных групп.
1.5. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной

платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы

работника учреждения, осуществляющего профеосиональную деятельность по

профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответатвующую

профессионаJIьную квалификационную группу, без учета компенсационных,

стимулирующих и социальных выплат.
t.б.размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы

составляет для профессиональной квалификационной группы должностей:
1.б.1. учебно-ВспомогаТелъногО персонаЛа первого уровня - 267З рубля;
|.6,2.учебно-вспОмогателЬногО персоцала второго уровня - 3 105 рублей;
1.б.З. педагогических работников - 5517 рублей
|.6.4. руководителей структурных подразделений - 7795 рублей.
Базовые оклады профессиональных квалификационных групп

должностей специztлистов служащих, базовые ставкиобщеотраслевых должностей специztлистов И служащих, оазовые ставки

заработной платы профессион€шьных квалификационных групп общеотраслевых
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профессий рабочих установлены постановлением главы Гороховецкого района от
31.12.2008 J\9 1572 (О базовых окJIадах (базовых должностных окладах)

квалификационных групп общеотраслевых должностейпрофессиональных

руководителей, сшеци€Lлистов и служащих, базовых ставках заработной платы
профессион€Lпъных квалификационных групп общеотраслевых профессий

рабочих>.
1.7. Щолжностной оклад, ставка заработной платы работника учреждения (за

исключением директора, заместителя лиректора) состоит из базового
должностного оклада, базовой ставки заработной платы последовательно

умноженной на повышающие коэффициенты:
- гIо занимаемой должности, по уровню образования, стажа работы,

специфики для педагогических работников, не имеющих квалификационцой
категории;

- по занимаемой должности, за квалификационную категорию, сlrецифики

- по занимаемой должности, специфики для должностей учебно-
вспомогательного персонаJIа, руководителей структурных подразделений,
специаJIистов и служащих, работников рабочих профессий.

1.8. Щолжностные оклады, ставки заработной платы работников учреждения
устанавливаются согласно lVIетодике расчета должностных окладов, ставок
заработной платы работников МБДОУ j\Ъ3 (приложение J\& 1 к настоящему
Положению).

1.9. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы

право на повышение размера должностного оклада, ставки заработной платы;
- при получении образования или восстановлении документов об

образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении кв€uIификационной категории - со дня вынесения решения

аттестационной комиссией.
- при наступлении у работника права на изменение его должностного оклада,

ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной
платы исходя из более высокого должностного оклада, ставки заработной платы
производитQя со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

1.10. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из
объема субсидий, гIоступающих

Предельная доля оплаты труда работников административно-

угIравленческого и вспомогательного lrерсонала учреждения в фонде оплаты труда

у{рй(,цениrI устанавJIивается в размере не более 40 процентов, работников основного
персонала - в разNIере не \Ieнee 60 процентов.

з

работников МБЩОУ JфЗ производится:
- при увеличении

специiшьности - со дня
находятся в учреждении,

стажа педагогической работы, стажа работы по
достижения соответствующего стажа, если документы
или со дня представления документа о стаже, дающем

в установленном порядке учреждению из
и средств, поступающих от приносящей доходоблаiтного, районного бюджетово

деятельности.
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ПеречнИ должностей, относимьIх к основному, административно-
управленtIескому и вспомогательному персонаry у,rреждений, определены
приложением J\.lb б к настоящему Положению.

1. 1 l. Руководитепь учреждения обязан:
- проверятЬ документы об образовании и стаже педагогической работы

(работы по специальности, в определенной должности) педагогических
работников, устанавливать им рЕLзмеры должностных окладов, ставок заработной
платы;

- еЖеГОДно составлять и утверждать на работников, тарификационные
списки согласно приложения N 2 к настоящему Положению;

- В СЛУЧаях, Предусмотренных п.1.9., вносить соответствующие изменения в
тарификационные списки согласно гIриложения ЛГs 2 к настоящему Положению;

- Нести ответственность за своевременное и правильное определение
р€вмеров заработной платы работников учреждения.

2. Особенности установлеция объема учебной нагрузки
педагогических работников учреяцения .

2.1. ЧаСтъ ПеДагогической работы, которая не нормирована по количеству
ЧаСОВ ПРИКztЗоМ Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ федерации от
22.t2.20\4 j\Ъ1601 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов
ПеДаГОГИЧескоЙ работы за ставку заработноЙ платы) педагогических работников и
О ПОРЯДке определения учебной нагрузки педагогических работников,
ОГОВариВаемоЙ в трудовом договоре)), вытекает из должностных обязанностей
ПеДаГОГИЧеСКИх работников, предусмотренных уставом и правилами
ВнУТреНнего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными
характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными
планами педагогичеiкого работника, и может быть связана с:

- ВЫПОЛНеНИеМ обязанностеЙ, связанных с участием в работе
ПеДаГогических, методических Советов, с работой по проведению родительских
СОбраниЙ, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других
мероприятий, предусмотренных образовательной программой ;

- орГанизациеЙ и проведением методическоЙ, диагностическоЙ и
КОНСУЛЬТативноЙ помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям,
ОбУчающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- ВреМенем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по
обУчению и воспитанию обучающихQя, воспитанников, изучению их
ИНДИВиДУалЬНых способностеЙ, интересов и склонностеЙ, а также их семеЙных
обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- выпоJIнением дополнительно возложенных на педагогических работников
обязанностейо непосредственно связанных с образовательным процессом, с
соотвеiствующеЙ дополнительноЙ оплатоЙ ]рхла (проведение открытых занятий
на уровне раЙона, за выполнение работ, не входящих в круг основных
должностных обязанностей и др.)

Конкретная продолжительность учебных занятийо а также перерывов между
ними предусматривается уставом либо лок€шьным нормативным актом
учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и
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нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательскоЙ работы регулируется
расписанием учебньш занятий.

При совмещенных часах неустановленные перерывы могут суммироваться и
использоваться для выrrолнения другой педагогической работы в порядке,
предусмотренном гIравилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

2.2, Объем учебной нагрузки педагогов устанавливается исходя из
количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами,
других конкретных условий в данном учреждении.

Нагрузка на педагогических работников, ведущих воспитательную работу
помимо основной работы, на новый учебный год устанаЁливается руководителем
учреждения е учетом мнения профсоюзного комитета учрежцения. Эта работа
завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях
определения ее объема на новый учебный год и |рупп, в которых эта на|рузка
булет выполняться, а также для соблюдения установленного срока
предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной
нагрузки в случае изменения количества классов по учебному плану.

При установлении нагрузки на новый учебный год педагогам, для которых
данное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило,
ее объем и преемственность в группах. Объем Еагрузки, установленный педагогу
в начаJIе учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год,
за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным rrланам и
программам, сокращения количества групп.

Объём нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов, за
которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их
письменного согласия.

Предельньiй' объем нагрузки (педагогической работы), которая может
выIIолняться в том же учреждении руководителем учреждения, определяется

учредителем учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной

работы (включая заместителей руководителя), руководителем учреждения при
участии профсоюзного органа. Педагогическая работа в том же учреждении для
указанных работников совместительством не считается.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее
помимо основной работы в том же учреждении руководителем r{реждения) а
также педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений,
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников
органов, осушдествляющих управление в сфере образования и 1чебно-
методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения представительного
органа работников и при условии, если педагоги, для которых данное
общеобр€Iзовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены
гIреподавательской работой по своей специ€Lльности в объеме не менее чем на
.iu"ny заработной платы

При возложении на педагогов учреждения, для которых данное учреждение
является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в
соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по

физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специаJIьной
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медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в

их учебную нагрузку на общих основаниях.
Учебная нагрузка педагогам, находящимся к начаJIу учебного года в отпуске

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске,

устанавливается при распределении ее на очередной 1"лебный год на общих
основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период
нахождения работника в соответствующем отпуске.

Учебная нагрузка педагогического работника учреждения, оговариваемая
в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в сJIучаях,

предусмотренных прик€lзом Министерства образованЙя и науки Российской
Федерации от 22.|2.20|4 Ns 1601 (О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной гrлаты)

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договор9D.

3. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников
учреждения.

3. 1. Воспитатели, педагоги.
3.1.1. VIесячная заработнаi плата педагогиЧеских работников

р€вмеров ставки заработной платы с учетом применения
коэффичиентов, компенсационных и стимулирующих выплат.
В таком же порядке исчисляется месячная заработнаrI плата:

равна сумме
повышающих

- педагогических работников за работу в другом учреждении (одном или
нескольких), осуществляемую на условиях совместительства.
- педагогических работников, для которых данное учреждение является местом
основной работы,. при возложении на них обязанностей по обучению детей на

дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению
занятий гlо физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к
специ€lJIъной медицинской группе.

З,|.2, Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год.
З.1.3. При невыполнении по не зависящим от IIедагога причинам объема

учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьш9ние заработной
платы не шроизводится.

З.1r4. За время работы в период каникул воспитанников, а также в периоды
отмены занятий (образовательного процесса) для воспитанников, по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда
педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного
учебного года преподавательскую работу, в

производится из расчета заработной платы,
гIредшествующей начаJIу каникул или перirоду
процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работаюшиьt на усJ1овиях почасовой оплаты и не ведушI1\:

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не ПроиЗВоДиТСя.

З.2. В порядке искJIючения отдельные должности служаIцих, имеющИе Важное

социальное значение, моryт бытъ отнесены к профессион€}JIьным

персон€Lпа, ведущих в течение
том числе занятия с кружками,

установленной при тарификации,
отмены занятий (образовательного
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квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к
квалификации, необходимогQ для занятия соответствующих должностей
служащих.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда
4.I. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения

применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или

другим причинам воспитателей и других педагогических работников,
продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий,

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов,
осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-
методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в

учреждение.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется

путем деления размера должностного оклада, ставки заработной платы
педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы
в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по
занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку
заработной платы педагогического работника,на количество рабочих дней в году
по пятидневной неделе и деления полученного результата на 5 (количество

рабочихдней в неделе), азатем на1r2 (количество месяцев в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за

все часы фактической педагогической работы на общих основаниях, путём
внесения изменений в тарификацию,

4.2. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения,
если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного

учреждения, может привлекать для Iтроведения образовательного процесса с

воспитанниками высококвалифицированных специалистов с применением

условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

5. Выплаты компенсационного характера.
5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их

осуществJIения устанавливаются коллективным договором, согJIашениями,
лок€lJIьными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательствоIu
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права

с учетом мнения профсоюзного органа работников учреждения.
5.2. Выплаты компенсационного хаРактера устанавливаются к должностны}л

окладам ставкам заработной платы работников.
5,2.|. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказоI\t

руководителя и отменяются в случае прекращения оснований для их

установления, с даты, опредеJuIемой в приказе руководителя учрежДения, нО не

ранее дня издания прик€ва.
7
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5.2.2. ОСНОванием для установления выплат компенсационного характера в
связИ с вреднымИ и (или) опасными условиями Труда является заключение
КОМИССИИ СОЗДаВаеМоЙ руководителем и профсоюзным комитетом и оформляется
ГIРИКаЗоМ По учреждению и протоколом заседания профкома, на основании
проведённой СОУТ.

5.3. Выплаты компенсационного характера включают в себя:
- ВЫПЛаТЫ работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и

(или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (пр"

ВЫГIОЛнении работ различноЙ квалификации, совмещении профессий
(Должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими тайну.
5.4. Выплаты работникам, занятым на тяжельж работах, работах с вредными

И (Или) оПасными и иными особыми условиями труда устанавливаются:- за работу у горячих плит и жарочных шкафов - 12%(повара);
- ВСе ВИДы работ выполняемые в ДОУ при обеспечении в у{реждении

саниТарно-эпидемиологического режима работы- l2o/o (непосредственно занятым
работникам);

- За рабоТы, производимые по уходу за детьми при отсутствии воды, света,
По организации режима питаниrI при отсутствии средств малой механизации - |2Yо
(занятым сотрудникам);

5.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€Lльных (пр"
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(дОлжностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

5.5.1. В У^трежДении каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов
ВеЧеРа ДО б часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже З5%.

5.5.2. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.
ПРИ Выполнении работником с гIовременной оплатой труда работ различной

квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.
5.5.З. ЩОПлаты При совмещении профессий (должностей), расширении зон

ОбСлУживаНИя, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
ВреМенНо отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором.

ПРИ СОвмеЩении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,
увеличении объема работы иIи исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, работнику производится доплата.

Заместителю заве.]},юшего по АХР начисление и выплата заработной п_rать.
производится из рас.тёта 90% окJtада заведуршего 1\4БЩОУ.

Размер доп-цаты \ станав--IIiвается по соглашению сторон трудового договог:
с учетоN,{ содерiканllя I1 (TT-ttl ) объе\,Iа дополнительной работы.

5.5.4. Оплата све]__-]\\ рочноl:t работы.
Сверхурочная рзботэ оп.lачивается за первые два часа работы не менее че}1 :

ПОЛУТОРНОl\,{ РаЗ\tеР-. З.: rlОС.lе-]\'Ющие Часы - не менее чем в двоЙном разN,lер-
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Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться
правилами внутреннего трудового распорядка работников гIреждения,
локаJIьным нормативным актом ипи трудовым договором, По желанию работника
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,
отработанного сверхурочно,

5.5.5. Оплата труда в выходные и нерабочие прЕвдничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее

чем в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным

ставкам, - в размере не менее двойной дневной иJIи часовой тарифной ставки;
- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее

одинарной дневной илlи часовой ставки (части оклада (лолжностного оклада) за

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада) если работа в выходной
нормы
cTaBK11

оклада
норN,Iы

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой
(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх
(должностного оклада) если работа производилась сверх месячной

рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий

праздничный день могут устанавливаться правилами внутреннего трудового

распорядка работников учреждения, локаJIьным нормативным актом,
принимаемым с учетом мнения профсоюзного органа работников, трудовым
договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочlтil
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае работа в выходной иlти нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном р€вмере, а день отдыха оплате не подпежит.

5.5.6. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников
воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника
или родителей (законных представителей), а также работа, осуществляемая по
инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного
графиками работ, являетоя сверхурочной работой и оплачивается в соответствии с
трудовым законодателъством и иными нормативными правовыми aKTa\I]1.

содержащими нормы трудового права.
б. Выплаты стиNtулlIрующего характера.
6,1. Выплаты сти\{улируюшего характера, размеры и условия l1)..

осуществления устанавJиваются к дол}кностным окладам, ставкам заработно;l
платы работников правI]лаN{и внутреннего трудового распорядка работнtrк..;
N4БДОУ, соглашенIIя}II1, -lокальными нормативными актами в пределах ФОТ.
гIриказом заве.]\ юrцего \-чреiкдением {, по согласованию с комиссией гa
премированию в преlе.lе\ выfеJенных ассигнований.

Выплаты cTII\I}.ri1]-lr рlцgг9 характера, могут быть установлены Е,:

определенныti пегllLr- B,_^e\leHIi 1,1-1L1 за выполнение конкретного объёма работ. к-..

основному работнrlл,:,, . .:к it рэботающим по совместительству.
I_{ель:



- упоряДочение стимулирующих выIIлат, учитывающих качество оказания

образовательных услуг в учреждении9

- усиление матери€Lлъной заинтересованности работников учреждения в

повышении качества образовательного и воспитательного процеQса,

- р€ввитие творческой активности и инициативы при выполнении

поставленных задач,
- успешное и добросовестное выполнение должностныХ обязанностеЙ И

зависит от качественных показателей деятельности, направленных на конечный

результат.
6.2. Выплаты стимулирующего характера включают ъ себя:

- выплаты за интенсивностъ и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу пет;

- премиаJIьные выплаты по итогам работы
выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом

критериев, IIозволяющих оценить результативность и качествО егО работы.
Критерии утверждаются руководителем учреждения учетом мнениrI

представительного органа работников.
б.з, Для целей стимупирования работников учреждения к достижению

высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу
объем средств на указанные выплаты гrредусматривается в размере:

- не менее 20 процентов фонда оплаты труда учреждения, установленного

ДЛярУкоВоДИТеля'ЗаМесТиТеЛярУкоВоДиТеля'сПеци€tЛисТоВИсЛУЖаЩих'
работников рабочих профе ссий;

- не менее 30 процентов фонда опJIаты труда учреждения, установленного

для педагогических работников,
6.4. Управление образования администрации Гороховецкого района может

устанавливать р\,ководителям муниципальных учреждений отрасли образованIlя

Гороховецкого pal-loHa выплаты стимулирующего характера. В этих цеJя\

управление образованltя а_]министрации ГороховецкогО района (далее

управление образования) вправе направлятъ до 2,5 о^ ассигнований, выделяеIlы\

из областного иJл{ \1естного бюджета на оплату труда работников и персона-lз

подведомственны\ I1\1 r чреяtдений, на выплаты стимулируюх{его х8р3ктс|-.

РУКОВОДИТеЛЯN{ }'КаЗаННЫХ \ ЧРе/r\ДеНИЙ,^iurr"ur. 
бюджетные ассIlгнования распределяются управлением образованltя

между подведо\Iственны\lli e\,Iy учре){{дениями и используются до конш---

финансового года.
6.5. ВыпJаты за lIHTeHcI.IBHocTb и высокие результаты работы, в том чllс-l.

включаIот в себя вып--]эты зе.]ополнительную работу:

, - за работl. Heilocl-]e.]cTBeHHO связаннУю с образователЪным прОЦеССО}1 :

соответствии с прI1._о.;:е:]l1е\I .\Ъ 3 к Поло4fению в пределах фонда оплаты труда.

- за рабоТ\. Нз.-t-lJге.]ственно не связаннУю с образователъным процессо\{ з

соответствиlI с пpi1._..r,e_;lзrl }Ъ З к Полоя<ению в пределах фонда оплаты тру-]а,

Иньте в11_]ь_ э:-_._*. ]з Ilнтенсивность и высокие результаты рабо;,,

устанавливаются :,_-..._:.,:_;1В:{ы\1 договором, соглашениями, локальны\:,1
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нормативными актами
работников.

учреждения с учетом мнения профсоюзного органа

б,6, Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплаты сучетом нагрузки:
а) педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетныезвания: <<Народный учитель)), <<Заслуженный учитель) и кЗаслуженныйпреподавателъ)) ссср, Российской Федерации и союзных республик, входившихв состав СССР - 20%;
б) педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетныезвания: <<отличник просвещения), <<отличник физической кулътурыD,<Почетный работник образования)), <<Почетный работник просВещения РФ) -l0%;

работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, выплатастимулирующего характера производится по каждому основанию.
6,7, Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет включают в себя:а) выплату с учетом нагрузки выпускникам учреждений профессиональногообразования, молодым специалистам, поступившим на работу в учреждение, вТеЧеНИИ ДВУХ ЛеТ С МОмента принятия на работу до аттесruцr^'_-Ы^Й.'о,

установленного должностного оклада.
б) выплату поварам учреждения

специальности:
от 5 до 10 лет - 20%
от 10 до 20 лет - ЗOО%

от 20 до 25 лет _ з50%
свыше 25 лет - 40%,

при наличии стажа работы по

6,В, Преr'IIаJъные выплаты по итогам работы устанавливаются правила\IIIвнутреннего Тр\ fового распорядка рабЬтников N4Бдоу, соглашенияпI11.локальны_\,1Ir нор\IативныМи актами учреждения с учетом мнения профсоюзногооргана работнtIков,

7. Оплата тр}-_]а рyководителя учре}кдения
7,1, Не р\,ковоJIlте-ця учрехrдения распространяется система оплаты Tp\.Ja.размеры I1 вilJы вып,lат компенсационного характера, установленныенасТоЯЦIl\I По,ltl,+;енIlе-\I В ПреДеЛах средств фоrдu Ъ.rпurЪ' труда, конкретныirразмеР cTj1\1\ --]ii:]\ ющиХ выплат устанавливается в пределах cpeJcTB.ПРеДусьtотренны\ п,б,-{, настоящего Положения с учетом достижения показате,-,еI*lмуниципаJьного зэ]:нIlя на оказание муниципальных услуг (выполнение работ;. этакже ины\ покззете_-тей эффективности деятельности учреждения И егt-рУкоВоДИТеJя В Г:еlе'lах среДсТВ, ПРеДУсмоТренныХ ПУНкТоМ 6.З. настояшегсПолохtенl.tя.
7,2, На ЗЗ]":е'_;l:е,-.я руководителЯ учреждениЯ распросТраняетсЯ СИСТе\i-:оплаты тр}-]а ;:, :]:",чёта 90% оклада заведующего учреждением, а так ,fte

размеры и BIl.-j, зь]г-lат компенсационного и стимулирующего характерэ.
установленные j.:"'_:'я-I]ITrt ПоложениеМ в пределах средстВ фоrда o.rnuru,i;;;;11

/ ,J ' } C_ltli._.l : .^-.-]ть1 тр},да руководителя учреждения определЯются ;трудовоNI _]огозt]]-. ;;::.lючае\{о\,1 главой администрации Гороховецкого район:.
11
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на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением

Правительства Российской Федерации от 12.б4.2оIЗ N9 329 <<о типовой форме

трудовогО договора С руководитеJIеМ государственного (муниципалъного)

УЧреЖДеНия)>' -^^-----л* лллл6л_п
7.4. РазМер предеJIьногО уровнЯ соотноШения среднемесячноЙ заработноЙ

платы руководителя, заместителей руководителей учрежденийи среднемесячной

заработной платы работников учрежлений (без учета заработной платы

руководителя, его заместителей) не должен цревышатъ:

- в дошкольных образовательных учреждениях - 3;

8. Иные выплаты.
РаботниКам учреЖдениЯ можеТ выплачиВаться материальная помощь (в том

числе к юбилей""r, датам 50,55,б0, 65 лет) _ 5000 рублей, на основании JIичного

заявления работника, правиJI внутреннего трудового распорядка, настоящего

положения, утверждённого работодателем с учётом мнения профсоюзного органа

работников, в пределах средств фонда опJIаты труда,

vlатериальная помощъ сотруднику может выплачиваться в связи:

- .*.pruro близких родственникоВ 
_ 5000 рублей; !

- компенсации урона в резулътате чрезвычайных обстоятелъств (пожар,

затопление, и т.д.) - до 5000 рублей;
- по tIовоДу длительной болезни сотрудника * До 5000 рублей;

- рождение ребенка в семье сотрудника_- 3000 рублей;

- Ърu*о.очетание сотрудника - 3000 рублей;
- при выходе на пенсию - 3000 рублей,

размер материаJIьной помощи работникам устанавливается индивидуально

в отноше""" пu*дого работника. Въiплата материальной помощи IIроизводится на

основании приказа заведующего учреждением,
работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы

труда (трудовые обязанности) и чья месячная заработная плата ниже

МиниМаJIЬноГораЗМераоПлаТыТрУДа'ПроиЗВоДиТсяДоПЛаТаДоМиниМалъноГо
размера оплаты труда, установленного фелеральным законом,

9. IIорядок определения уровня образования

9.1. Уровень образования педагогических работников определяется на

основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем

образовании, независимо от специаJIьности, которую они получили (за

искJIючением тех случаев, когда это особо оговорено).

9.2.Требования к уровню образования, определенные в разделе "ТребованиlI

к квалиф"пuц"" по разрядам оплаты" тарифно-кваJIификационных характеристик

(требований) по должностям работников учреждений образования Российской

Федерации,,предусматривают наличие среднего или высшего профессионального

образова ния и, как правило, не содержат специаJIъных требований к профилю

попучa""ой специ€tJIъности по образованию,

специальные требования к профилю полученной специ€шьности по

образованию предъявJIяются ITo должностям учителя-JIогопеда, учителя-

дефектолога, педагога-психолога,
12
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9.3.педагогическим работникам, получившим диплом государственного

образца О высшеМ профессИонаJIьноМ образовании, должностные оклады

устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессионаJIьное образование,

а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о

среднем профессионаJIьном образовании, как лицам, имеющим среднее

образца "бакалавр",
профессионалъное образование.

наличие у работников диплома государственного

''специалист'', "магистр" дает право на установJIение им должностного оклада,

предусмотренного для лиц, имеющих высшее профессионалъное образование,

наличие у работников диплома государственного образча о неполном

высшем профессиональном образовании iIрава на установление должностного

оклада, предусмотренных для ЛИЦl имеющих высшее или среднее

rrрофессионаJIьное образование, не дает.
окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на

установление должностных окладов, tIредуамотренных для JIИЦ, имеющих

среднее профессионаJIьное образование.
9.4. ПреподаватеIIям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории,

музыкЕtльные отделения и отделения клубной и культпросвет работы институтов

культуры, педагогических институтов (университетов), педучилищ (колледжей) и

музык€LJIьных училищ (колледжей), работающим в образовательных учреждениях,

должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам,
имеющим высшее или среднее музыкаJIьное образование.

9.5. Работники, не имеющие специаJIъноЙ подготовки или стажа работы,

установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной

комиссии r{реждения, в порядке исключения, могут быть назначены

руководителем учреждения на соответствующие должности так Жо, как и

работники, имеющие специшъную шодготовку и стаж работы, и им может быть

установлен тот же должностной оклад (ставка заработной платы).

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и

других учреждениях в соответствии со Рпиоком должностей и учреждений,

раOота в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное

назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях

для детейо в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи З0 ФедераJIъного

Закона от 28.t2.20|3 Jф400-ФЗ (О страховых пенсиях), утвержденным

10. ПорЯдок определения стажа педагогической работы
для определения стажа педагогическои работы

книжки подтверждение педагогического стажа

деЙствующим законодательством РоссийскоЙ

10. 1. Основным документом
является трудовая книжка.

В случае утраты трудовой
осуществляется в соответствии с

Федерации.
to.z. В стаж педагогической работы засчитывается:.

/J
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.--'].-rВ--1енИеМПраВиТеЛъсТВаРоссийскойФедераЦИИот29октября2002г.J\Гs
] . порядке, установленном постановпa,п"" Правительства Российской

C : _, _ _: 
-lItI от tB.ol .zo14 Jф 665, а также в соответствии с приложением 5 к

-i-- -, .. з\Iч Положению;
- .:е\{я работы в Других учреждениях и организациях, службы в

В : З_{НЫХ Силах сссР и Российсrtой Федерации, обучения в учрея{дениях

Б:_, _,- - 11 aрaо""о профессионального образования - в порядке,

г]:_ - - - _рснном прило}Itением JrГs 4 к настоящему положению,

Iе.]агогической деятелъностъю, которая учитывается при применении

П - .,1.-]оженИя N 4 к насТояrцеМУ ПоЛоженИЮ' ПониМаеТся работа В

о,]: -,, _ : _: .-ъНьlх и других учрея{дениях в соответствии со Списком должностей и

\Ч]:: _;.,.l;-i. работа в которых засчитывается в стаж работы, даюший право на

JC.,- .--: назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим

ПС-.:, ,:'-1-.К}'ю деятелъность в государственных и муниципальных учреждениях

Д.lЯ-...:.ВсооТВеТсТВии.под'У"п'о'19пУнктаlсТаТЬИ30ФедералЬноГо
За.:.--:..l]В.12.2013JФ400.ФЗ(осТрахоВыхПенсиях))'УТВерЖДенныМ
ПоС _-:_. j._eHIle\I Правителъства Российской Ф,д,рации от 29 октября 2002 г, ]ф

7Ь..:..t]ЭЯ.]КС.чсТаноВЛенно\4ПосТаноВлениелдПравителЬсТВаРоссийской
Фе_._ _- 

"_,,,.]т 
1б,07,]014 }JЪ б65

_ j З ; _ -l,к педагогической работы вкIIючается время работы в качестве

r'чil е._з,l - -ефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях

ЗДраВоо\l.;..1е.;1ЯilсоцИаЛЬноГообеспеченияДЛяВЗрослых'МеТоДисТоВ
оргN,lето.]от-]е -l з : е с п},бликанской, краевой, областной б олъницы,

/r
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