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L обшце положеяля.
1.1, Кодекс профессиоiальлой этик' педагогических рабФяиков

::::i::]ач л. осуществляющrх обрвователь!уIо деятельяость (дмее -
]:::з:i.l. рвработан положеЕий Ковституции Российской
::::iзц!п. Федеральяого закоrа от 29 декабря 2012 года N927З ФЗ <Об
::;:]озанlIл в Российской Федерации), Укsа Президевта РФ от 7 ма, 2012
-:, ý.а- О lepolp4 lqл по pёJylJU и о\)д,,рL вен,о; Lo, iФьноЙ
.]:i.:IIiп, п !вых норNIатпвяых правовых ашовРоссийской Федераци!.

],: Кодекс п!едставпяет .обой свод общих лринципов
.:.r...лонаlьной правил поведен!я, которым
..]r.],l.вj)ется руководствоваться работяикам оргавизации (далее Детский
:]:l, ос),ществляющих образовательяую деятельвость (дшее -

- - )-,,чF.,1,е рабоlнk ll,.
1,j, Работпику, который состоит в трудовых отяошеяиях с Дет.ким

:::.,,!. осуrцествляющим образователъяую,деятел
.ji]:чHocTU по обучеяию. воспитанию детей дошкольвого возраста]
",,чl],е,-с !облюлаlь полоьеьпq r.Jе,са в.воей десlе lь lосlи,

1.1, Целями кодекса являются:

;л:.оlнеяпя имисвоей профессионФьвойдеrтельности]
- со]еilствие укреплению авторитета работников Детского садаi
, обеспечеяие единых xoPN, ловедения работников Детского сада,
1.5 Кодекс призвая повыФъ эффею@!Фъ siпо]rнения работникамл

;:oIl\ трудовых обязап!остеЙ,
1 6, Кодекс служит основой для формировапия взаимоотноlлений в

.лсте!е образованпя, яормах моралиj уважительном
педагог!ческой в обществеяном созяаний.

са!оконтроле педаюгическпх работяиков,
lI. Этuч.скпе правплд поведенпя р!бошrков прп

тр} ]овых обяlаняостей.
:,l, При выполнении трудовых облзанвостей работникам слелуФ

!с\о]!ть из конституцио что человекj его права и

свобоrы являются высшеЙ цеяяостью, , кахдыЙ грап(дапиfi имеет право на
.lpljHocHoBeH loclý ,ос,,,о; 4nl,Ii, rичн)ю и .еvеир)ю ,ойUу, Фшиl)

доброго пNlеяи,
],2. Работники. ть перед государствоi,j

обцество[t и грая(даяами, призвапы:
а) осуществлять свою деятельЕость на высоком профессиона,lьном

б) соб]юдать правовь,е, нравственяые и этические лорtrtыi
в) },важать честь и достоиtlство п другrх участников

обраrовательньJх отяоше!!йi
о развивать у воспитаняиков позвавательвую активlостьl

,яtrциативу. творческие способностп, форNlироваъ
грахда!скуlо позицию, способность к труду ! ,(изuи в условиях
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современного ]!lира, форьllлровать у вос]rптанников культуру здорового и

безопасного обраа х!зни]
д, прll\ е,,я,ь обосноuJ Jыс и пбе, rеч,ваюшие Bb(otoe

Jчс_r воЪбоа,овdiи, ф.р!ыj мр,одо. об) чепиq и Bo,1 i lа!иq:

е) учпшвать особевflост! пспхофизического развит
.".,";,;" ,- здоровья, соблюдать спецtrмьные услов!яl яеобходrмые для

по!)ченrя образова!ия лtцаNllr с ограв!чеявыNlи возNlожяостями здоровья,

взаlýtодеЙствовать при яеобходиNtост, с медяц яскиNlи организациям,;

х) исключать действия, связанпые

tltц,ществеluых (фIrmвсоФш) препятствуIощ!х

]обросовестному исполнеЕию трудовых ооязав]l"теи:

r] проявлять корректность
Do]! е,lя" ( ,алочро N' пре

l,, про;ыоlL reDll/"o!,o и )Ba!PlРe l обй_Lс" и традrJ,\, нагоDов

Росслп п другпх государств, учитывая культурвые и иные особепости
социtrпьных групп и ковфессий, слособствовать

i,"^""ч,,"",lо,""у,,,",*конфесслояапьноNlу сог,rас''ю воспитаяниковi

к) воздеря(иватьс, от поведения. которое могло бы

_"""",".".,;",, Jсполн, H}J рJбоlllико! jрудоuых обq,J ltsо(rеи, а тJфе
,,;J,,,b *o",1.u,,nb," .II)а,ии, спо(обрыл н,нести )шерб elo pel) lачии

п]п .BToPllтery ДФского сада,
l) яе ислоrь]овать доляоlостное полох(ение для

государственпых органов, орга!ов местного самоуправления]

органпзацхй. долхвостных лиц п граждан при решен,и вопросов личного

!) воздержпваться от публичных высказыван!й, суждений и оценок в

|rтвошенпи деятельности ДОУ, его руководиreлей. еслtr это яе входпт в

_,,rо. lныеоб.,dнно. lrр.бо,l[J,
Б ) соблюдать уста!lовлевные в ДОУ прав,tла предоставлеl,я сrуяеовоl]

,,.ооDrLtrции и п}блllчнь r uыtт)пленийi
: j P.,бo,"n*, ,, ..l 

", 
bb,lb обра,uo! rробе,,иоtsми,ч,, бсl)пре rнoi

-эп.rа!!п. способствовать формироваяию благоприятного моральlо-

] ,1, Работяltкапl надлехит приниN!ать Nlеры по яедопуUrеЕиlо

1.:!] rцпояно опасното поведения работников, сво,м личвыNl поведением

:r::!rTb прrNlер честяости. беспристрастности и справедливостп,

] 5, При выло:rневпи трудовых обязавЕостей работя,к пе допускает:

:l ]юбого в да высказываний n действий дискр iшяациояного
.:::riepa по прпзнакаNI полаj возраста, расы,

-]:::fзнdм. социмьпФо, имущественного или семейяою положения,

. ]::i::]чесNлх rлл религl,лозЕых предпочтенийi

бl т},6ост!. лроявлений лренебрежи

:::ззятыr заNtечаяпй. прсдъяыеllия леправомеряь,х] незаслужеIrвых

3



в) угроз, оско!битФьных вь!раr(еяий ,л, реп]rик. действий,
препятств)ющих яормальвому общению провоцирующих
протrвоправное поведеяrе,

.) куревие и употебление мкоголесодер*ещих иапитков работяиками,
а такке пребыванпе их яа террптор,lи учреждевия в нФрезвом виде (в
рабочее и вперабочее врем,) является се!ьезяым яарушением и ыечет за
собой юридиqеские последствия (впIоть до увольнения).

2.6. Работяик яе Nlожет !меть судимость, в тоNI числе погашеяную или
святуюl обязая сообщлть о фаmе уголовноrc преследовапи
себr, либо о прекращеtrи уголовяого преследовавия,

',7 Р.боliи. tleel право нi нелр/ьо(rове lHo\ " lичроч)l,иrF], одl око
выбраЕяый им образ жизни llедолжен ронять престлж профессипj извращать

профессиовальяьп обязанностсй,
2,8. Работнrкам следует проявлять корр€ктяостьl выдержку такт и

в обр,шечиу . }чаllьlьJvи обр..овJ,.rьhы\ ol lo lении
уважать их честь и достоинство, быть доступным дпя общеяrя, открытым и

2,9, Работникам рекоrliеядуется соблюдать культуру речи, яе допускать
в по/с/lllвli всех рJ.тнигов обрдовdlе lьных оrношеь/й

грубости, оскорбитФъных выра,{еяий или реплик,
2,10, Вяешний вид работника при выполяея!и им трудовых

обязанностей должен способствовать уважrтеrьвоN{у
работвика! и органпзацияNlj осуществпяlошим образовательнуlо

общепринятому деловоN,у сти]rю, который
отlичают оФицишьвостьl сдержанЕость, аккуратность,

2,1l, Правила пользовавrя средстваNlп мобильяой связ, в ДОУ.
: ] l Во Bpelq !овешанl и, пелсовеlов. соброчии.

лраздниковl сна детеЙ звук мобильяого телефова необходи\,о переводить в

],l1.2, Рекомендуется в каqестве !ияпона мобильяого
теtrефона при нахождении в ДетскоNi саду либо ставдартный звонок
теlефова] пибо класс!ческую музыку,

], l l ,З , Запрецается в ДетскоNj саду гарн!туры
!об,львых телеФо}lов,

2.I],4, На вреNlя телефонвого разговора зап!еlцеяо оставлять
восп!таня,ков без присмотра,

],11.5. Разговор по мобпльвоvу телефояу Ее долкен бытьдiительпым,
III. В}аимоотl|ошенпя внутр! образоват€льЕогоучреяц.н!я.
].l. Вtахмоотношенпя п
.],l, ], tIедагог услови, для

социllльло-л!чяостного.
развиrия рсбенка в адекватяых возрасту форNIах, Педагог

.треvлтсл k llоuь,шеяию N!отпвацпи к позланию млра у воспитанников! к
!N]rепlению в них ве!ы u собственвые силы и BorNlornlocти, Педагог



оявыЙ паfiрой к у!ебе и эvоционdьвое состояпие

ребенка, выпускаеNлого в школу.
з.],2. Стиль общея!я пед

уважении, Педагог ответсfвенен за выбор форr, , методов взаимоотяочrеяия

з.l,з, Педагог яе должен у
по приз!аrам возраста] Ilола]

ре ll цо, о ! уdе l де и,w. (еvейнь \, т,,дуUtq\,,
],1,4, Педагог являФся беспристрастнымj одинаково доброхелательныrll

и одинаково требовательн
3,t,5, Требовательяость педагога ло отношеплlо к детяу должяд быть

позитпввоЙ и обосяоваЕtоЙ, Педагог у\,еет замечать достоивства детеЙ и
о,,pJ,D,ч,,,-ькорJ нцч вcBoe,l поофе.сjональноi ]еяlPlы о. lr,

З,1,6,Педагог яикогда ве будет саllоутверждаться, униr(ая честь и
достоинство ребенм, с использованием методоD дав

3,1,7,He !ебенок ищет подход к педагогуj а ледагог ишет подход к

3,1,8, Педагог объективяо и результат каждого
отдельного ребенка, ве допуская заниженного оценоч!ого суждевия, Педагог
нпкогда не говорит при ребенке о его ол!аниченяых

З.1.9, Педагог, допустив профессиоиальную ошибку] должен признать ее

З,1.10, Педагог прп яеобходимостиj
попросить проlцения у ребенка.

],1,11, На отяошеяия ледагогов с воспитанвиками и на ,х оцеяку не
в]пяет поддерж(а (или её отсутствие)] оказываемая их родителяNI! Детскому

З.2. Взапмоотпошелпя педагога с род!теляNL (]аконнь,мх
преJстаs,|тепям!) воспптаяя,ков.

j,],l. Педагоги всегда уважительны , доброхелательны к родителям
l законными представителямх) воспltтаннпkов,

],2,2, Педагог предоставляет семье <обратную связь) о жизви в саду п
]остпr(евиях конкретного ребенка. Род!тели ,меют право получать полпу,о
]lнфорNацию о развитии сsоего ребенка. Выводы педагога носят
]обро,tiелательяый ! позит!вный хараюер,

j.],j. Педагог ве разглашает высказаяяое детьми
роrвтепrх ил! мяеяие родителей одетях. Лиqвое мвевпе педагога подается

!о]итеlям в I{аксимапьяо корректяой форNtе,
з.].:l. отяошения педагогов с родитсляNlи ве \1огут оказывать влияяия

Hi оцеяryличЕости и достиr(ея!й детей
З,],j,Паяибратскпе отношеяия псдагогов и родителей мешаIот

профессиояФыtой деятельяостиj с!особствуют распростравению в

rо]птеIъской среде внуаеtпIей. закрытой инфорпlацпи Детского сада. вредят
Iilolriiy учреждевия. КоN^lуникация мекду родигелеNI и педагогом должяа

f



ъ:}* 
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",*, 
**"тву, с яейтршьно.увакитепьяым обращевие)\! ва

]2U, Г. ol .6, l,-l 0о ёг,ll,оk .J!o.dlJ JlJ\.j

родителяIl в зацlите п!ав ребевка п его
информrруФ их о суцествуlощrх лравах

ситуациях, Он учтив п коррехтен,
З,2,7, Педагог содейств}ет

достоинствq при rеобход!мости
ребевка и путях их соблюдения.

6



}Iимаемой лолжносги. при применеяии лi. У,,Р !oBep_eb/q 
",,6",,,,;""' ;;;;;;;l"," 

(L/ПЛИ/ФьЬх вlы( (,,/ий п

а\о-Jьчо о пос,) (d 
""""".".;.,;,'.;;."""

"::," 
"е",,* "г;i 

;; р,;;: j;"; ;,:""x;";}ii.xi,x"#ix1 liii|,ll;:
v. Закл|очелпа.
j l, IJсlтоqшиN нормам (прав|л.ъll пDo.ir,"i 

"" " д! .,.,"".;;tе'си^l| 
trЬчой

'',"''",""""t ";*", " ъ:;.i.,] "]l]l; 
Пр/чич"еvь,е со,D)л/иrl

i,,;;;:;:,:" ",* " "есаUа,'^ 
а,,sJр,ы

},}riiiill- ::; 
-;;;;;;'j"":;;i]"" jii"i"t,:"iii -;i;;;з

52, Н]стосшllе ПрJвила вст]пают в сллчvоl) l ,lye/q, 
,_о |, lополняl", я


